MACH'S BESSER!
AWO SOCIAL HACKATHON

Ein kurzer Ruckblick




HIGHLIGHTS

VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=jh7 _w5fQSWo



https://www.youtube.com/watch?v=jh7_w5fQSWo
https://www.youtube.com/watch?v=jh7_w5fQSWo
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ZAHLEN & FAKTEN

deutschlandweit - digital - disziplinentubergreifend

I
76 Studierende als 20 Teams
Teilnehmer*innen 12 Vortrage / Workshops
m 212 beteiligte Personen in 28 Mentorate
unterschiedlichen Rollen 3 Coaches

2 Gebardendolmetschende

46 Stunden uber 3 Tage vertellt
2 Inklusive DJs

1 Plattform fur hybride Events: Expertshare
1Zentrale Website: www.machsbesser.org
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Zusammenarbei

DAS ORGA-TEAM

FUr den Hackthon haben 6 AWO Verbdnde

bereichs- und hierarchietibergreifend zusammengearbeitet

AlWO

BUNDESVERBAND

BEZIRKSVERBAND BRAUNSCHWEIG E.V.

BEZIRKSVERBAND MITTELRHEIN E.V.

BEZIRKSVERBAND NIEDERRHEIN E.V.

BERZIRKSVERBAND WESTLICHES WESTFALEN E.V.

BEZIRKSVERBAND WURTTEMBERG E.V.

*das bundesweite Digitalisierungs- und Innovationsnetzwerk der AWO



Kosten & cnis sease -

Wirkung

= Neue ldeen fur die Zukunft des Verbandes

= Ansprache junger Zielgruppen fur die

AWO als Sozialunternehmen und
~60.000 €

Sach- und

Honorarkosten

Mitgliederverband

» Positionierung der AWO als modern und
innovationsfreudig

= Strategische Partnerschaften mit

+ Personaleinsatz Universitaten, Hochschulen und anderen
» Bundesverband = Bezirksverbénde Sponsoring Unternehmen
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' ' ' Challenges & e
SIEGER*INNEN

Das waren die besten Ideen aus den 6 Challenges, die im Halbfinale gewonnen haben.

INKLUSION +

NACHHALTIGKEIT ARBEITSWELT INTEGRATION

CcCO2 Flexibles
FuBabdruck Arbeiten

Digitaler
Barrieremelder

MS Power App Losung AWO LO App

fur CO* Reduzierung Volunteering locally QML B

Interkulturelles
Onboarding
in Pflege + Migration

Medienbildung New Work -
in der Kita

Neue Arbeitskonzepte

Phonie AWO Haus Lotusbllte
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INAR On Board A
Erkrankte N board App
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FINDEN VON
Sponsor*innen

|
Gefrert durch die = Personliche Kontakte >> Kaltakqguise
[
, = Persdnliche Gesprache und aufschlussreiche
MENSCH Stiftung
Materialien nutzen
_. = Sponsoringpakete mit individuellen Spielraum
—  expertshare = Sponsoringmittel sind idR 1+ Jahre im Voraus
PRORILOTS
CARE verplant
Kramer
= Sachspenden (z.B. fUr Goodiebags) in Paketpreisen
CURAC(IN crew P ( gs) P
e e ) bedenken und férdern
==
-’
TRANSGOURMET



https://awo-digiteilhabe.org/projekt/social-hackathon-sponsoren/
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Erfolgreiche Modelle waren fur uns insbesondere
= Vor-Ort-Akquise (durch einen Werbestand)

= Kooperation mit Hochschulen im Rahmen von

Kursen (und anrechenbaren ECTS)
= Ansprache von Studierenden Uber Fachschaften

und ASTA-Newsletter und Messenger-Gruppen

» Goodiebags



https://awo-digiteilhabe.org/projekt/social-hackathon-hochschulen/
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Weitere
Lernerfahrungen

BARRIEREFREIHEIT CHALLENGES

= Von Beginn an mitdenken = Mittelweg zwischen offener

= Einbindung von Menschen mit Aufgabenstellung und klarem Rahmen
Behinderung in Planung & DurchfUhrung finden

= Bedarfsabfrage bei Teilnehmenden = Ziele und Form der Einreichung genau

= Transparenz schaffen Uber Barrieren definieren

= (Ubersetzte) Untertitel in Meetings = Ausreichendins Thema einfuhren

* |ndividuelle Betreuung » Zeitrahmen und Vorwissen beachten

= Mehrkanalprinzip = Konzepte und Prototypen statt fertige

= Optimierungsbedarf bei Dienstleistern Produkte

= Testen, Machen!



Weitere
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Lernerfahrungen

HYBRIDES EVENT

» Komplexitat hybrider Events -

= Klare Verantwortlichkeiten, personelle
Redundanzen .

» Rechtzeitige Absprache mit
Dienstleister*innen

= Ablaufe und Technik vorher testen.

= Programm: Weniger ist mehr! Skillbasierte
Workshops statt Fachvortrage,

Videoimpulse statt ive-Vortrag

NACHBEREITUNG

Wertschatzenden Abschluss auch fur
alle, die nicht gewonnen haben,
organisieren.

Die eigentliche Arbeit beginnt nach dem
Event: Es braucht einen klaren
Anschlussplan.

Weiterentwicklungsoptionen schon bei
Entwicklung von Challenges ausloten und
Aufgabenverteilung mit beteiligten
Fachbereichen klaren.

Komplexitat des
Stakeholdermanagements
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